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L’ODEADOM, Office de développement de l’économie agricole 
d’Outre-mer, est un établissement public administratif sous la tutelle 
des ministères chargés de l’Agriculture et de l’Outre-mer. L’office est 
organisme payeur pour la plus grande partie des aides nationales et 
européennes destinées à l’agriculture d’Outre-mer, il est représenté au 
niveau de chacun des départements d’Outre-mer par les préfets et 
leurs services (DAAF). Il compte 41 agents, tous basés à Montreuil (93) 
et gère 350 M€ d’interventions par an au bénéfice des Outre-mer. 
Il intervient pour les territoires de Guadeloupe, Guyane, Martinique, 
Mayotte, La Réunion ainsi que pour Saint-Pierre et Miquelon, Saint-
Barthélemy et Saint-Martin.   
Le Secrétariat général de l’ODEADOM regroupe les différentes fonc-
tions transversales et le Système d’information (SI) qui regroupe en in-
terne un Responsable des Systèmes d’information (RSI), et en externe 
un centre de services pour le maintien du parc informatique et une 
équipe d’AMOA pour la refonte progressive des applications métier. 

V O S  M I S S I O N S  

Le RSI apporte son expérience technique (à la fois opérationnelle et 
stratégique) afin de maintenir le parc applicatif et l’infrastructure tech-
nique de l’établissement.   
 
Il administre les solutions installées et accompagne leur déploiement.  
Il travaille en coordination avec les différents intervenants techniques 
du centre de services pour l’administration du parc informatique (as-
sistance utilisateurs, maintenance des serveurs et des systèmes), la sé-
curisation du réseau et l’administration des bases de données.  
En articulation avec le RSSI, Il apportera son expertise technique sur le 
renforcement de la sécurité, notamment sur continuité d’activité 
(PCA/PRI). 
 
Il contribue à la conception du Schéma Directeur des Systèmes d’Infor-
mations. 
Il anime les comités pilotage et est force de proposition de projets fonc-
tionnels.  
Il pilote les projets applicatifs qui lui sont confiés en lien avec les 
AMOAs depuis la phase de conception jusqu’à la phase de déploiement  
Il analyse et qualifie les demandes de maintenance applicative avant de 
les soumettre à la TMA qui assure la Maîtrise d’œuvre. 
 
Il réalise les requêtes nécessaires pour répondre aux besoins d’évalua-
tion des politiques publiques et aux demandes des organismes de cer-
tification/audit extérieurs. 
  

C H A M P  R E L A T I O N N E L  D U  P O S T E   
Prestataires informatiques, agents de l’établissement, MASA et ses 
opérateurs, organismes d’audit 

O B J E C T I F S  D U  P O S T E  

Le Responsable des Systèmes d’Information pi-

lote l’ensemble des opérations informatiques 

afin de maintenir, de sécuriser et d’améliorer le 

Système d’Informations. 

Poste de catégorie A ouvert aux fonctionnaires, 

CDD, CDI. 

Cotation RIFSEEP : groupe 3 
Cotation parcours professionnel (catégorie A) : 2 
Niveau d’études : Bac+5 en informatique 
Prise de poste souhaitée dès que possible 
Date limite de candidature (CV + LM) le 
15/07/2023 
 S A V O I R  

Expérience dans : 
- Le pilotage de projets informatiques, 
- Le maintien en MCO, 
- Le suivi de l’administration et transformation 

numérique, 
- L’analyse des risques et suivi des plan d’actions, 
- La rédaction et maj des documents techniques 

(SI et SSI). 

Maîtrise des Systèmes, des outils : Windows Ser-
veur, Active Directory, GPO, Fortinet, vpn, gpo, 
Wsus, ELK, Microsoft365, SQL. 

Bonne connaissance de la norme ISO 27002 et du rè-

glement RGPD. 

 

S A V O I R - F A I R E  

- Sens de l’analyse/esprit de synthèse, 
- Compétences rédactionnelles,  
- Sens de l’organisation et de l’anticipation, 
- Sens de la pédagogie, 

- Force de proposition. 
 

S A V O I R - E T R E  

- Autonomie et aptitude au travail en équipe, 
- Rigueur, 

- Sens de la communication et du travail en trans-
versalité. 


